Tomaszéw Lubelski, ...................

Obowiazek informacyjny

Na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE
L 119) informuje, co nastepuje:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gminny Zespot Ekonomiczno —
Administracyjny Szkot w Tomaszowie Lubelskim, ul. Koscielna 13, 22-600 Tomaszoéw
Lubelski, tel. 846658920, e-mail: gzeas@tomaszowlubelski.pl.

Inspektor ochrony danych osobowych: e-mail iod-gzeas@tomaszowlubelski.pl.

2. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu wszczecia, przeprowadzenia
1 zakonczenia naboru (rekrutacji).

3. Przetwarzaniu podlegaja nastepujace Pana/Pani dane:

a) imi¢/imiona i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) dane kontaktowe,

d) wyksztalcenie,

e) kwalifikacje zawodowe,

f) miejsce zamieszkania,

g) przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
h) obywatelstwo.

4. Odbiorcami Pana/Pani danych bedzie Gminny Zespoét Ekonomiczno —
Administracyjny Szkot w Tomaszowie Lubelskim, ul. Koscielna 13, 22-600 Tomaszoéw
Lubelski, tel. 846658920, e-mail: gzeas@tomaszowlubelski.pl.

5. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
mig¢dzynarodowych.

6. Dane osobowe begda przechowywane:

a) przez okres 10 lat od dnia ustania zatrudnienia — w przypadku zatrudnienia

kandydata na stanowisko,


mailto:iod-gzeas@tomaszowlubelski.pl

b) dokumenty aplikacyjne kandydatow zlozone w procesie rekrutacji, podlegaja
komisyjnemu protokolarnemu zniszczeniu, bezposrednio po zakonczonym naborze,
z zastrzezeniem pkt. 3.

c) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory uzyskal kolejno najwickszg liczbe
punktow (zajal drugie miejsce w wyniku naboru), po zatrudnionym kandydacie, przechowuje
si¢ przez okres trzech miesiecy od dnia nawigzania z nim stosunku pracy — stosownie do art.
15 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.

7. Posiada Pan/Pani prawo zadania od administratora dostgpu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia (o ile inne przepisy nie stanowig inaczej) lub
ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
a takze do przenoszenia danych.

8. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie danych jest wymogiem ustawowym wynikajacym z ustawy Kodeks pracy
i ustawy o pracownikach samorzadowych.

10. Pana/Pani dane przetwarzane sa w wersji tradycyjnej i elektroniczne;.

11. Pana/Pani dane nie bgda / nie sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie

podlegaja profilowaniu.

imi¢ i nazwisko kandydata

Oswiadczam, ze zapoznalem (am) si¢ z powyzszym obowigzkiem informacyjnym.

Data i podpis kandydata



